
а способствует быстрейшей адаптации молодого специалиста к педагогической 



деятельности в школе, предоставляя ему методическую, психолого-педагогическую, 

управленческую, нормативно-правовую информацию. Наставник развивает свои деловые 

качества. Повышает свой профессиональный уровень в процессе взаимообучения. 

Молодой специалист получает знания, развивает навыки и умения, повышает свой 

профессиональный уровень и способности. Развивает собственную профессиональную 

карьеру.  Учится выстраивать конструктивные отношения с наставником. 

РЕШИЛИ:   

1.Утвердить план по реализации целевой программы наставничества в  2023-2024 учебном 

году; 

2. Включить вопросы о способах совершенствования наставнической деятельности в 

повестки заседаний методических объединений учителей; 

3.Внедрить в учебно-воспитательный процесс наставничество как перспективную 

образовательную технологию, позволяющую передачу знаний и формирование 

необходимых навыков в педагогическом коллективе (до конца 2023-2024 учебного года); 

4. Утвердить положение о наставничестве в Школе №240 г. Борзи  в  2023-2024 учебном 

году. 

Председатель: _____________/С. Н. Кулиш/  

Секретарь: _____________/В. Г. Швалова/  
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